Le doma et de la pleine nature
connait depws plus de 30 ans un engouement et un
développement constants. Au regard des enjeux
environnementaux, sociaux et économiques, ce secteur
a besoin de professionnels:les pour ancrer et
développer des projetsn lien avec les territoires.

C'est dans ce cadre que Le Merlet et I'ardam, en étroit
partenariat avec le réseau GRAINE, les acteurs de
I'Education a I'Environnement vers un Développement
Durable et de la pleine nature de I'Occitanie, ont associé
leurs exériences et leurs compétences pour
accompagner les besoins de ce secteprésenté par
différents types de structures

1 Structures associativeEEEDD, éducation
populaire, sportives, animation,
1 Collectivités territoriales
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DEJEPBéveloppement de Projets, Territoires & Réseaux
Préparer degoordinateurs-tricegapablede :
f  Concevoir et coordonner et mettrendzdzO8BLINE 2 S da RQlF OGA2y REya €S OKEFYLI LINPT
1 Conduire desiémarches pédagogiques dans une perspective sédicative (UC 3).
T Intégrer laréglementationR I ya S OKF YL) RQIFOGAGAGS o!/ noo
CS Accompagnement aux Démarches de Développenizauniable /8D (Option)
Préparer degoordinateurs-tricegapablesde :
1 Intégrer la démarche de développement durable dans son projet (CS A3D)
1 Participera des manifestations proposées par des structieeesévaluer (CS A3D)
CS Directiord Accueil Collectif de Mineurs (Option)
Préparer deglirecteurs-trices capablesle:
 A&dINBNI £ RANBOGAZ2Y RQlIOOdzSAt /2ttSOGATaA RS YAySdNa
1 Monter des projets pédagogiques en lien avec la nature.
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Cette formation est destinée a celles et ceux gpithaitent faire évoluer leur parcours professionnel en prenant des responsabilités au sein d'un
secteur, d'un p6le, d'une structure ou dans l'animation de réseaux.
 ¢AldAf | ANBE RQdzyy .t WOt{=Z RQdzy .99{Z RQdzy .9!¢9t 2dz RQdzy$S SEL
1 Demand dzNJ SdzaSi a RQSYLX 2A%X &l fFNAST Si a2 GNI @FAffSdNI SdzaSi da AyRS
1 Allegements et accés a la VAE possibles

Pour leDEJEPS
1 Avoir + de 18 ans
§  Etre titulaire du PSC1
1 Remplir au moins 1 des 4 conditionsdeissous
<uNB L:H\@dztl-}\N\I:S E{dey I:?ALJfS,YS:S Eiéu yx@sl-dz L+ 060
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-HAGAFTASNI RS wn Y2A4 RQIFOGAGAGSA LINPFSAaaA2YyY
Pour le GA3D:
Avoir un BP JEPS ou étre en formation DE JEPS
Pour le CC DACM
Bire capable de justifier d'une expérience d'animation de mine®® y i dzyS I+ dz Y2Aya Sy | 00dzSAt 02ttt SO0
22dz2NE RlFya fS& p Fya ljdA LINBOSRSyid fQSyGNBS Sy F2NNEllA2ys Fdz Y2@
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En face a face
1 Interventions en regroupement avec apports de connaissances

1 Méthodes actives, ludiques, alternance petit groupe et grands groupes

T wSOKSNOKSa | 0GAdSE RQAYTF2NXYIGA2ya Si SELRASA

T tNROfSYFGAdzSEd RQSYGUNBLINAAS YSysSSsa Sy 3IAINRAzZIS | dz aSAy RS &N

1 Témoignages de professionnels en poste sur les métiers du niveau DE (coordonnateur de réseau, directeur de petites,structures
NBaLlyalofS RQdzy &SO0SdNE OKST RS LINR2Sh0

1 tNBaSydldAz2y RQ2dziAta ljdA F2yO0iA2 O I B A ({ST4 ;18 DNIRO dzNESa 0@

1 Synthése réalisée par les stagiaires.
Travail personnel
1 ¢SYL}A -Ratidniede présentiel individualisé (accompagnement individuel) en fonction des projets menés au sein des
entreprises,
1 Participation & desctivités professionnelles (réunions ou événements en temps réel telé A@endat M~ { 5{ LX D! [ X I D
avec débriefing aprés avec un formateur.
Dans l'entreprise
[QFf GSNYFyYyOS S&d Fdz OdzdzNJ Rdz RA&ALIZAaAGAT Rdz 59 W9t { L}RdzNJ I yONB
T [QFfadSNYFyOS | SGS OZYoesz LJ2 dzNJ LINK @A f $3IA SNJ £ Sa I LJLJ2 Nikezau Sy RS
NE3IFNR RS fQldzi2y2YAS I 3ySS LINES &dF3IALANBO
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Le centre de formation est & Méze dan<d | S, Ndit det céntre du

Taurusa 2 A0+ dz / Sy NBARBABI C2NX I GAz2y RS lEgppreuves

Politiquespubliques, organisation et actions
territoriales

Identifier les différents acteurs sur un territoire et identifier les enjeux pour mieux
positionner son actionComprendre les enjeux du développement durable.

Associations et socio professionrel

Identifier le fonctionnement des structures et leur utilité sociale.
Outiller unprojet politique et stratégique.
Identifier les différents partenariats et leur lien contractuel

Publics et contextes

Identifier les caractéristiques des différents publésontexte, pour mieux identifier
les enjeux et positionner son action.

Animer un réseau

Appréhender les résmix EEDD, éducation populaiEeSS
'GAf A&aSN) RSa 2dziAfa Si RSa GSOKyAldsSa

Concevoir et coordonner un projet

Mettre en place un diagnostic sur un territoire.
Maitriser la méthodologie de projet et ses différentes étapes.
Maiti NA A SNJ t QS @It dzt GA2Y ®

Actions éducatives

Conduire une action éducative dans différents contextes.
/| SNYSNJ £t Sd AyGiSNsia RQdzyS SRdzOF A2y

Py

Gestion financiére

Comprendre la comptabilité, analyser des bilans financigelir un budget
LINBGA&A2YYSt RQdzyS LISGAGS aiNHzOGdzNB S

Animer les ressources humaines

Gérer administrativement des salarés.
Animer une équipe de salarigs, de bénévoles.

Communication

Communiquer pour une structure, un projet

Intervenir en formation

Concevoides séquences de formatiaet intervenir face a un public.

Relation a soi, aux autres, a
| " environnement

Prendre du recul sur sa pratique.

Sepositionner dans un groupe.

Analyser les phénomenes de groupe et les gérer

{ QAY G SNNR ISNJ a didudsBsyvaldus Sy + €y I (G dzNB

Réglementation (module transversal)

Identifier les différentes réglementations qui cadrenéile OK | iNtédZentionQ

Animer lesdémarches dedéveloppement
durable

Animer sa structure et les projets dans une démarche de développement durable.

CC Direction d’ Accuce

Voair fiche techniqué part

Inscriptiors: cloture le15 juin 2021 Le centre de formation est équipé pour pouvoir se restaurer sur place ¢

Informations collectives 24 juin 2021

YARA® b2da yQl @2ya LI & RS OSyiiNE
liste de logements potentiels aux alentours de Meéze.

Sélections 24 juin 2021
Positionnement du 26 novembreau 10 décembre2021
Formation: 18 novembre2021 au 22 octobre2022

DE JEPEerritoires et réseaugpécialité« Animationsocicéducative
ou culturelle», mention «Développement de Projets, Territoires
et Réseaux.

Les locaux sont accessibles aux publics & mobilité réduite. - Undossier projet a soutenir

- Une animation & mettre eplace avean public
CSAccompagnement & la démarche de développement durable

L' éprieuve

Prise en compte de la démarche de développement durable dans

la mise en place du projet
CCDirection Accueil Collectif de Mineurs

L' épreuve

Un dossiebilan de direction & soutenir

TAUX DE REUSSITE DEJEPS TAUX DE REUSSITE CSA3D ReSU|tats
portant sur 6

=resstie  Promotions de
2013 4 2018
(87 stagiaire}

W Réussite

M Echec M Echec
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Une organisation pédagogique innovante et associative, danslecadre 9 @ f dzt A2y RS y2a F2NXIFGA2ya & dzN
R Q dzgupebidt solidaire Le MerletArdam, en étroit partenariat (dzixat RQSOFtdd GA2y YAa Sy LXIFOS LI
S0 €S NBaShkdz Dw! Lb9x tSa&a 902t 2 Iiskdieiés aupr& deb [R13odrkssditanile ISfarmpfio ! t L 9 |

Les notes

Accueil Contenu Formateurs Matériels Accompagnement

Moyenne globale " a4 a4
N° de bon de commandet9 Q 054711183 4550 ™ -
Conseil régionalOccitanie: les demandeueused RQSYLJX 24 L 3 o o o o
0SYSTAOASN RQdzysSraid pdago§qustyseléhkds NES RS
Ol & I rémQnimat®ndans le cadre dprogrammede formation
de la région Occitanie Qualif Pro». ) Résultatsportant sur5 promotions de 201 & 2018(60 stagiaires :
Apprentissage cette formation est également proposée sur 2 ars
O 2 y- l:l NJ l:l R Q IhﬂtﬂﬂﬂM@vx&fﬁ-ﬁrﬁ)réCbrﬂ’ S (0] INSERTION PROFESSIONNELLE REPARTITION PAR TYPE DE

OPCQ les salariees en CDI/CDIpeuvent faire une demandele
TAYIYyOSYSyi RIya tS OFRNB RQdzy /'t
Dans tous les cas, nous consulter.

[ Teul

WEn emploi CONTRAT
W Demandeur
emploi
mCDD
mSNC
56%

Formation 28%

u Création
dentreprise

SNC

Lestestsde sélectiog 2 y i f Sa G(GSada LINPLINBA t fQ2NBIYyA&aYS RS FT2NXIGA2y® Lfa
du profil, du parcours et du projet des candidat-e-s. La sélection permet de vérifier leurs acquis et I'adéquation enpejiesrprofessionnels et la
formation.

Ecrits
T 'yS SLINBdz@S RS OdzA dzNE ISYSNI €S &daNJ €S OKFYLI RQFOGAGAGS
1 Une épreuve relative a votre représentation du métier
1 Une étude de cas sur le champ professionnel

Entretien projet professionnel

MettreSy @I f SdzNJ @248 SELISNASYy O0S&as @230NB LINR2Si LINRFSaarazyySt Si @24
Entretien sur |la direction d"ACM (si vous vous étes inscrit-e au
Votre expériencee Y2UA QI 0A2Y £ RSOSYANI RANBOUSdZNI 0 NAOS RQ! OOdzSAft [ 2ff SO0,

Situation collective:
Répondre a une consignel@xtivement par petits groupes.

Pour de plus amples renseignements

Projet professionnel, cursus de formatian

Sylvie KEMPR6 77 80 58 59sylvie.kempf@lemerlet.asso.fr
ClaudetteFARENGQ6 22 87 59 24c.fareng@ardam.fr

Administratif et financier:

Valérie FREMONT6 72 63 48 44valerie.fremont@lemerlet.asso.fr
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