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BPJEPS EEDD ‘Animation Nature et Territoires’

Un BPJEPS EEDD spécialement congu pour I'apprentissage

De mars 2025 a octobre 2026, 20 mois en contrat dans une structure
d’accueil ou un prestataire d’activités de pleine nature pour :

BP JEPS Education a

- Devenir Animateur-rice nature en randonnée

- Découvrir le monde professionnel des loisirs et du tourisme I’Environnement vers un
responsable ,

- Accompagner les structures dans leur prise en compte de DEVEIOppement Durable
la transition écologique.

- Etacquérir une expérience professionnelle dans E Code RNCP : 28557

I’animation nature et I’encadrement de randonnées.

Une formation pilotée par les acteurs de I’environnement, du tourisme
et de la protection de la nature.

Une formation en itinérance en Cévennes (Lozere, Gard et Ardeche) pour
s’enrichir d’une diversité d’acteurs et de contextes.
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Objectifs du diplomes BP JEPS EEDD ‘ANT’

Préparer des animateur-trice:s capables
- D’amener les publics a la rencontre des pays, de la nature, des hommes et de I'histoire des territoires.
- De proposer des animations et des randonnées adaptées aux publics.
- D’accompagner les structures dans leur prise en compte de la transition écologique.

Publics concernés

Pour ’EEDD :  Avoir le PSC1 ou autre attestation de formation aux premiers secours,
Justifier de 200 heures d'expérience (professionnelle ou non) en animation au moyen d'une attestation délivrée par la ou les
structures d'accueil sauf si vous étes titulaire d’un diplodme de niveau 4 minimum ou de I'un des dipl6mes suivants : BAFD,
BAPAAT/CPJEPS, CQP attestant de compétences a animer un groupe quel que soit son champ d’intervention, CAP
petite enfance, dipléme d’Aide Médico-Psychologique (AMP) et Diplome d’Etat d’Accompagnant Educatif et
Social (DEAES).

Pour le contrat d’apprentissage : Avoir moins de 30 ans. Dérogations sous conditions (Reconnaissance de handicap, création
d’entreprise) pour le contrat d’apprentissage.
Cette formation peut aussi étre suivie en contrat de professionnalisation (pas de limite d'age).

Déroulement, contenus

Un mois pour lancer la dynamique de cette formation ! Nous apprendrons a nous connaitre au travers de pratiques de terrain, des premieres
animations entre nous, et de débats et partages de connaissance sur la gestion de groupe, les fondamentaux de I'écologie, I'histoire de
Mars 25 I'éducation a 'environnement, du tourisme et de 'éducation populaire.

Premier mois du contrat d’apprentissage, il prépare a la prise de poste et a la découverte de la structure employeuse.

Premiére période en entreprise, préparation de |a saison estivale, premiers publics pour les vacances de printemps et les ponts du mois du mai.

Mai A notre retour, les beaux jours nous permettrons de vivre la formation essentiellement dehors. Entre Gorges du Tarn et Ardéche, 1 mois
pour apprendre a s'orienter, a encadrer ses premieres randonnées. Au travers des rencontres et des sorties dans la nature, nous
Juin 25 apprendrons a lire dans chaque paysage I'histoire de I'homme et de la nature, et a la partager.

Premiére saison estivale, pour acquérir de I'expérience sur les animations et sorties proposées aux publics, et sur la connaissance de la structure.

De retour en formation pour analyser le vécu de la premiére saison et préparer la seconde. Les expériences, découvertes et rencontres
variées de cette formation en itinérance nous permettront la création du programme d’animation de la prochaine saison. C'est ce projet
d’animation qui servira a la certification des UC 1 et 2 du BPJEPS EEDD. Durant cette deuxieme partie de formation : randonnées
hiver 25-26 environnement pour une approche naturaliste des territoires, chantiers nature dans les Gorges de I'Ardéche, animations de nuit en Lozére,
analyse d'une structure d’accueil et de son fonctionnement, gestion de I'énergie, de I'eau et des déchets (compost) sur un lieu de vie...

Automne

Premiers tests du projet d’animation dans son entreprise, avec les publics du printemps.

Prise de recul sur le projet d'animation afin de préparer la rédaction du Bilan du projet, encadrement de sorties avec des publics non
francophones pour décomplexer notre anglais, rencontres de professionnels des différents territoires.

Mai 26

Deuxieme saison estivale pour proposer son programme d’animations, de sorties nature en lien avec les partenaires et producteurs locaux, innover et asseoir sa
pratique professionnelle. Une des animations proposées sert de support a I'évaluation des UC 3 et 4 du BPJEPS EEDD.

Pour ce dernier mois nous reviendrons sur I'environnement, la réglementation, la pédagogie, le milieu professionnel. Une synthese des
Septembre- : _— , e . o S

connaissances qui servira les futurs professionnels et remettra les idées au clair pour la derniére épreuve de certification : la soutenance du
octobre 26 | Bilan du projet d’animation.

Pédagogie de 'environnement, conception et réalisation d’animation, randonnée, orientation et lecture de carte, sécurité et
secourisme, bases d’anglais professionnel, chantiers nature, connaissances naturalistes, santé et environnement, connaissances
des acteurs et producteurs locaux, partenariats et montage de projet, législation, cadre institutionnel.
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Methodes pédagogiques

Accompagnement individualisé : chaque apprenti.e bénéficie d'un référent désigné par le Comité de Pilotage de la formation pour
I'accompagner dans ses missions EEDD en entreprise.
e Analyse de pratique et entretiens individuels au retour de chaque période en entreprise.
e Méthodes actives :
Alternance entre travail individuel, en petit groupe et en grands groupes
Alternance entre découverte (contenus apportés par I'organisme de formation) et expérimentation (projets menés par les appren ants)
e Témoignages de professionnels

Membre du Comité de Pilotage de la formation

Le comité de pilotage de la formation est composé de réseaux d’éducation a I'environnement (CPIE 48, Pétale 07), d’offices du tourisme (Cévennes
tourisme, Agence d'attractivité touristigue Gorges Causses Cévennes), et d’acteurs de la protection de la nature (Parc national des Cévennes,
Réserve des Gorges de I'’Ardeche), tous concernés par la transition écologique du monde du tourisme.

Lieux de formation et hébergement IR R
La formation est itinérante entre le Gard, la Lozére et I’Ardéche. Selon les thématiques et les saisons, v 2 3‘ i,*,.
I'hébergement en formation sera proposé en gite, camping ou bivouac. Les frais d’hébergement sont a la " fr\,‘ & j
charge de I'apprenti.e, qui bénéficie d’une aide (6€/nuit), et négociés au plus juste par 'organisme de /( Ardeqhe

formation aupres des hébergeurs.

Equipe de formation o
Personnes issues du milieu professionnel : animateur-trice's nature, coordinateurs-trices de réseaux, X s /"ﬁ 5 ,@;,L
e

accompagnateur-trice-s, indépendant-e-s, personnels du Parc national des Cévennes ou de la Réserve des
Gorges de I'Ardéche, institutionnels... 8

Procédure d’inscription
1) S’inscrire via ce lien d’inscription. ,
2) Trouver son employeur (centres d’accueils, campings, hébergements insolites, villages vacances,
prestataires d’activités de pleine nature...). Pour cela :
o Consulter les offres d’emploi sur la page du BPJEPS EEDD ‘ANT’,
o Rechercher un employeur en s’aidant du kit d’information téléchargeable sur le lien
d’inscription.
3) Une fois I'employeur trouvé, s’inscrire sur le site du CFA Sport Occitanie.

Rémunération

L'apprenti.e bénéficie d’une formation financée a 100% qui alterne un enseignement théorique en centre de
formation et une formation pratique en entreprise. En plus de cette formation, il est rémunéré durant la
période du contrat d’apprentissage. La rémunération est calculée suivant I'dge et le nombre d’années
d’apprentissage. Plus d’information sur le site du CFA Sport animation Occitanie.

Avantages liés au BPJEPS EEDD ‘Animation nature et territoires’

20 mois d’expérience professionnelle face a des publics variés.

Formation itinérante et en réseau, pour une diversité de regards et de contextes.

Carte étudiant des métiers et aides spécifiques a I'apprentissage : remise d’un équipement informatique
(ordinateur portable et suite bureautique), aide a I’'hébergement...
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https://reel48.org/
https://www.petale07.org/
https://www.cevennes-tourisme.fr/
https://www.cevennes-tourisme.fr/
https://www.cevennes-gorges-du-tarn.com/
https://www.cevennes-parcnational.fr/fr
https://www.gorgesdelardeche.fr/
https://forms.gle/FoxHW1W8QQG7sJHK9
https://www.cfa-sport.com/inscription-au-cfa
https://www.cfa-sport.com/

Dates a retenir Tarifs, financements & rémunérations

Date limite d’inscription : 3 mars 2025 . . , .
* P Apprentissage : cette formation est proposée sur 20 mois en contrat

e Positionnement : du 3 au 28 mars 2025 ;

o Formation/contrat:  du 3 mars 2025 au 16 octobre 2026 d'apprentissage. http://www.cfa-sport.com/
Cette formation peut aussi étre financée dans le cadre d’un contrat
de professionnalisation.

Certification Colit de la formation : 980 h en centre x 13€ = 12740 €

Diplome BP JEPS EEDD Dans tous les cas, nous consulter.

Les épreuves
*  Ecriture et soutenance d’un bilan de projet d’animation,

*  Mise en situation d’animation. Taux de SatiSfaCtion
Evaluation de nos formations sur le site Anotéa (outil d’évaluation
Taux de réussite aux examens mis en place par la Région et les Poles Emploi a partir des avis

Résultats portant sur 10 promotions de 2013 a 2022 inclus : collectés aupres des personnes sortant de la formation).

TAUX DE REUSSITE BPJEPS EEDD P S S R oo oo

7% 48/5 e mafe: o i cae

M Réussite

M Echec

Insertion professionnelle

Résultats portant sur 10 promotions de 2013 a 2022 inclus
(145 stagiaires) :

INSERTION PROFESSIONNELLE REPARTITION PAR TYPE DE CONTRAT

™
88%

mcol
mCcpD

Gérance d'entreprise

M En emploi
m Demandeur d'emploi
® Formation

Pour de plus amples renseignements

Projet professionnel, cursus de formation :
Arnaud ROSINACH : 06 95 70 88 22 — arnaud.rosinach@lemerlet.asso.fr

Dossier administratif :
Coralie JAUBERT : 07 87 17 07 31 — coralie.jaubert@lemerlet.asso.fr

Référente Handicap :
Jeanne SAVERET : 06 80 38 05 48 — jeanne.saveret@lemerlet.asso.fr

20, rue Pelet de la Lozere — 30270 SAINT JEAN DU GARD —www.lemerlet.asso.fr
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http://www.cfa-sport.com/file/406/download?token=ud0fh5hY
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/contrat-de-professionnalisation
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/contrat-de-professionnalisation
mailto:arnaud.rosinach@lemerlet.asso.fr
mailto:coralie.jaubert@lemerlet.asso.fr
mailto:jeanne.saveret@lemerlet.asso.fr

